STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowej
,»Dobra Szkola Montessori”

Rozdziat 1
§1

Postanowienia ogolne

. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Dobra Szkota Montessori” jest Szkotg niepubliczng.
. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Dobra Szkota Montessori” zwana dalej Szkots, to
nazwa osmioletniej podstawowej szkoty niepublicznej dla dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym.
Szkota uzywa nazwy:
Niepubliczna Szkola Podstawowa
,Dobra Szkola Montessori”
Ul. Forteczna 5
32-086 Wegrzce
. Na pieczgciach Szkoty uzywa si¢ nazwy w brzmieniu.:
Niepubliczna Szkola Podstawowa
,Dobra Szkola Montessori”

. Na pieczatkach uzywa si¢ rowniez nazwy;
EXICON Sp. zo.0.
Niepubliczna Szkola Podstawowa
Dobra Szkola Montessori
Ul. Forteczna 5
32-086 Wegrzce
Organem prowadzacym szkotg jest:
EXICON
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
ul. Forteczna 5
32-086 Wegrzce
NIP 5130271467 REGON 388787025
KRS 0000896759

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych wybranych aktow prawnych dotyczacych

dziatalnosci szkot publicznych oraz niniejszego statutu.

. llekro¢ w statucie jest mowa o ;

1) ,,;szkole” bez blizszego okreslenia- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote
Podstawowg ,, Dobra Szkota Montessori” w Wegrzcach;

2) ,.Dyrektorze Szkoly”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej ,, Dobra Szkota Montessori” w Wegrzcach;

3) ,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Niepublicznej Szkoty
Podstawowej ,, Dobra Szkota Montessori” w Wegrzcach;



4) ,,nauczycielu”- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

5) ,, rodzicach”, mamy na mysli definicj¢ wynikajaca z ustawy o systemie o§wiaty, nalezy
przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

6) ,,organic prowadzacym”- nalezy przez to rozumie¢ osoby/ spotke prowadzgce szkotg.

7) Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
w Krakowie.

Rozdziat 2
§2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe
ksztatcenia ogodlnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej tego typu,

3) stosuje przepisy dotyczace czasu rozpoczynania 1 Kkonczenia zajec
dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianéw ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, z
wyjatkiem egzamindéw wstepnych, prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania
ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§3
Szkota pracuje w oparciu o metode Marii Montessori, posiada wlasny program
wychowawczo - profilaktyczny.
Program nauczania skoncentrowany jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig.
W  szkole respektowana jest trdj-przedmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen — nauczyciel - dom rodzinny.
Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniow i1 ich rodzicow, ktérzy pragng w niej
realizowa¢ edukacje dziecka, akceptuja jej statut 1 spelniaja wymogi zawarte
w ,,poradniku dla rodzica”.
§4
1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos$¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) dbanie o to, by uczniowie mieli swobod¢ wyboru miejsca i czasu pracy, a takze
respektowanie wolno$ci ucznia, zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori;
15) wdrazanie idei wspOtpracy, wspotdziatania oraz zbiorowych form wysitku;

16) szanowanie godnos$ci ucznidow, zapewnienie im przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do pracy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

17) wychowanie i ksztatcenie dzieci w poszanowaniu i mitosci do rodzicow, ojczyzny
oraz dziedzictwa kulturowego narodu, a takze uczenie dostrzegania tego, co
warto$ciowe w kulturze innych krajow Europy 1 catego §wiata;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz uwrazliwianie na
problemy ochrony §rodowiska;

19) wychowanie do zycia w pokoju i przyjazni mi¢dzy narodami,

20) zapewnienie warunkéw do ujawniania i wykorzystania catego potencjatu ucznia.

Rozdzial 3

§5
Sposob wykonywania zadan Szkoly

1. Nauczanie w szkole odbywa si¢ wedlug programéow uwzgledniajacych podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych, zestawu programéw
nauczania zgodnego z pedagogika Marii Montessori 1 obowigzujacymi przepisami.



2. Nauczanie w szkole odbywa si¢ w formie otwartego nauczania, opartego na
indywidualnym planowaniu pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy
w ustalonym czasie, zgodnie z zalozeniem pedagogiki Marii Montessori.

3. Podstawa edukacji jest proces polegajacy na indywidualizacji nauczania realizujacego
Wymagang podstawe programowa. W procesie tym, niezbgdne jest poznanie dziecka
1 jego rodziny, zbudowanie wzajemnych relacji, a takze przygotowanie przez nauczyciela
ciekawego 1 inspirujacego otoczenia.

4. Zasada indywidualizacji w klasach Montessori realizowana jest poprzez:
1) nauczanie w zréznicowanych wiekiem grupach dzieci;

2) rzetelng obserwacje ucznia, w celu poznania poziomu rozwoju, okreslenia aktualnych
umiejetnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz dostrzezenia momentow
sensytywnych do uczenia si¢ i rozwijania okreslonych umiejetnosci;

3) nauczanie w przejrzyScie zorganizowanym 1 uporzgdkowanym otoczeniu
zawierajacym wiasciwie dobrane pomoce dydaktyczne — tj. material Montessori.

5. Samodzielno$¢ ucznia rozwijana jest poprzez:

1) dostepnos¢ wszystkich materiatow dydaktycznych znajdujgcych si¢ w klasie;

2) swobode wyboru zadan i materiatu dydaktycznego stosownie do aktualnych mozliwosci
1 zainteresowan;

3) swobodny dostep do opracowanych przez nauczyciela materiatow zgodnie z zasada
stopniowania trudnosci,

4) mozliwos¢ dokonywania samokontroli migdzy innymi poprzez kontrolg btedu;

5) planowanie czynno$ci do wykonania i rozliczanie si¢ z tych planow;

6) branie odpowiedzialnosci za wykonang prace.

6. Wybor przez ucznia przedmiotu aktywnos$ci, czasu, miejsca, tempa i formy pracy
(indywidualna lub wspdlna z kolegami), jak 1 sposobu jej wykonania sprzyja realizacji
zasady wolnosci 1 swobody dzialania.

7. Systematyczna wspotpraca Szkoty z rodzicami, w celu wspomagania wychowawczej roli
rodziny oraz realizacji zadan dydaktycznych.

8. Przyktad i postawa osobista dawana uczniom przez nauczyciela.

9. Ksztattowanie wartosciowych cech woli i charakteru takich jak godno$é¢, wrazliwosc,
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢ 1 obowigzkowosc.

10. Wpajanie zasad kultury zycia codziennego i spolecznego.



§6
Misja i wizja Szkoly

1. Misja Szkoty jest stworzenie warunkow dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez
wspieranie i rozwo6j ich wewngtrznego potencjatu, samodzielnie zdobywanie do§wiadczen,
a takze wzrastanie w atmosferze wolno$ci, szacunku i mitosci - w duchu filozofii Marii
Montessori. Nowoczesna edukacja poprzez zindywidualizowane nauczanie odpowiada na
potrzeby dziecka.

2. W przekonaniu Szkoty, najlepsze rezultaty mozna osiggna¢ poprzez stworzenie pozytywnej
atmosfery spolecznej, ktéra zawsze wspiera i1 stymuluje unikalny rozwoj kazdego
cztowieka.

3. Poprzez wrazliwo$¢ na potrzeby dziecka, w ramach zaje¢ w szkole podstawowej,
zachwycamy dzieci fascynujagcym $wiatem nauki, w ktérym uczen staje si¢ samodzielnym
odkrywca. W indywidualnej pracy z dzieckiem szkota dba o jego rozwdj intelektualny,
emocjonalny, spoleczny i duchowy, zgodnie z pedagogika dr Marii Montessori tak, aby
potrafito kocha¢ i szanowac¢ siebie, innych ludzi oraz $wiat.

Rozdziat 4
§7

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Uczen
korzystajacy z pomocy ma prawo do zachowania prywatnosci.

2. Opieka psychologiczno- pedagogiczna, w zalezno$ci od sytuacji ucznia, ma na celu
m.in.:

1) przezwyciezenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi;

3) wspomaganie uczniéw pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;
4) organizowanie pomocy materialnej;

5) doradztwo zawodowe;

6) wspieranie ucznidéw wybitnie zdolnych.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem. Moze przyjaé forme:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
Odbywa si¢ za akceptacjg rodzicow.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej planuje i koordynuje Dyrektor
Szkoty, pedagog szkolny i wychowawcy oddziatow klasowych.

Rozdziatl 5

§8
Organy Szkoly i ich zadania

1.Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow o ile rodzice wyrazg wole jej powotania.

§9
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkotg.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Szkoly we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz
reprezentuje Szkote na zewnatrz.

3. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkofg;

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikow szkoty;

5) dbanie o wysokg jakos$¢ pracy Szkoty;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

7) wspoldziatlanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng
oraz innymi organami szkoty;
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10) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki;

11) opracowywanie dokumentoéw programowo — oOrganizacyjnych szkoty, w tym
rocznego planu pracy i organizacji pracy szkoty;

12) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

14) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

16) planowanie i nadzorowanie doskonalenia i doksztalcania si¢ nauczycieli;

17) planowanie i ocena pracy nauczyciela;

18) czuwa nad przestrzeganiem Statutu;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

20) dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,;

21) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym;

22) organizuje kontrole wewnetrzng w szkole;

23) prowadzi dokumentacje pracy Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10
1. Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjne w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecie dziecka do szkoty podstawowej;

2) odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

3) odroczenia rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zezwolenia na spehianie przez dziecko, odpowiednio, obowigzku odbywania rocznego
przygotowania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

5) cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa wyzej;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub
placowki,

7) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje upowazniony przez niego na
pismie - cztonek Rady Pedagogiczne;.

3. Dladobra pracy szkoty, Dyrektor moze zatrudni¢ wicedyrektora. Kandydatura osoby
wicedyrektora jest uzgadniana przez dyrektora z organem prowadzgcym oraz radg



pedagogiczng.

4. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) pelnienie obowigzkdéw dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) uktadanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych;

3) uktadanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i kontrola ich
realizacji;

4) organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
6) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

7) odpowiedzialno$¢ za biezace kontakty z Kuratorium i Wydziatem Os$wiaty;

8) wykonywanie innych obowigzkow zlecanych przez dyrektora szkoty.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna powotana zostaje w przypadku, gdy w szkole zatrudnionych jest co
najmniej trzech nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego regulaminu, bedacego osobnym
dokumentem.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat goscie. Maja oni glos doradczy.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobro osobiste ucznia, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym trymestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty przedktadanych przez dyrektora,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach,
b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,



¢) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu,

d) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego
zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady szkoty;

8) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego.

§13
1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekceyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych;

5) zgode (na wniosek innych organow szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkotly jednolitego stroju,

6) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

7) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

8) zgode rady pedagogicznej szkoty niepublicznej o uznanie szkoty za eksperymentalna;

9) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

§14
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow ( jesli zostanie powotana), ktora jest reprezentacja rodzicow,
prawnych opiekunow ucznidow szkoly podstawowej. Rada rodzicow jest organem
wspierajacym Szkote 1 opiniodawczym.

2. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin



przez nig opracowany, ktory nie moze byC sprzeczny ze Statutem Szkoty i powinien byc¢
uzgodniony z dyrektorem szkoty.
3. Rada rodzicow:
1) wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotg oraz dziatalno$¢ statutowa szkoty;
2) wspotdziata z dyrektorem szkoty;
3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, takze w
celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujagcym.
4. Rodzice ucznidéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami (poradnikiem) Szkoty;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo- profilaktycznym, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania;
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.
5. Rodzice maja obowiazek:
1) wspdlpracowac ze szkotg w sprawach ksztatcenia 1 wychowywania swoich dzieci;
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
3) wspierac¢ szczegdlnie swoja postawa, Szkole jako instytucje wychowawcza, ktérg wybrali dla
swego dziecka.
Rozdziat 6
§15
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. W trosce o dobro szkoty i uczniow ustawa o systemie o$wiaty zobowigzuje wszystkie organy
szkoty do wspotpracy.

2. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;
strony z dyrektorem szkoty.

3. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora Szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowawca, psycholog (pedagog) szkolny lub katecheta.

4. Na skargi i wnioski, w ktorych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin 30 dniowy, a w sprawach skomplikowanych do dwdch miesigcy.

5. Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ
prowadzacy szkote z uwzglednieniem przepisOw prawa zawartych w statucie Szkoty.

Rozdziat 7
§16
Stowarzyszenia i organizacje

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem Szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.
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10.

Rozdzial 8
§17

Organizacja Szkoly

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat w rozumieniu Pedagogiki
Montessori. W oddziale ucza si¢ dzieci maksymalnie z trzech rocznikdw, realizujace
indywidualnie program edukacji. Uczniowie moga by¢ taczeni w grupy przedmiotowe
1 zespoty lub dzieleni na mniejsze grupy: na lekcje jezykéw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego i inne. Zgodnie z potrzebami programowymi i organizacyjnymi
dotyczacymi danego przedmiotu nauczania.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ celow wychowania oraz tre§ci nauczania
ustalonych w podstawie programu nauczania ksztatcenia ogdlnego jest etap edukacyjny,
obejmujacy trzy lata nauki.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztalcenia — szkota
tagodnie wprowadza ucznidéw w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

W szkole, osmioletni cykl nauczania podzielony jest na trzy etapy edukacyjne.
1) 1 etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty edukacyjne klas I-III szkoty
podstawowej —edukacja wczesnoszkolna; proces roztozony na 3 lata;
2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddzialy edukacyjne klas IV-VI szkoty
podstawowej; proces roztozony na 3 lata;
3) III etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas VII i VIII: proces roztozony na
dwa lata.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzania lub skracania poszczegdlnych etapow nauczania.
Granica przejscia migdzy poziomami jest wypadkowa gotowos$ci dziecka, decyzji
nauczyciela 1 rodzicow (opiekunéw prawnych). Decyzja jest ostatecznie podejmowana
na Radzie Pedagogicznej.
W grupach edukacyjnych I etapu szkoly podstawowej, edukacj¢ dzieci powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom. Obydwoje sprawuja funkcje
wychowawcza w danej grupie.
W pierwszym etapie edukacyjnym podstawowag formg pracy Szkoty sa zajecia
edukacyjne polagczone w blok przedmiotowy okreslane jako praca wiasna, prowadzone
zgodnie z pedagogika Marii Montessori w grupach wielorocznikowych.
Zajecia okreSlone jako praca wlasna odpowiadaja ksztalceniu zintegrowanemu
1 odbywaja si¢ w wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujacym szkolnym
planie nauczania.
Liczba uczniéw w grupie edukacyjnej I etapu, nie moze przekracza¢ 19 uczniow.
W 1I etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV-VI, realizowane sg nastepujace
przedmioty:

1) jezyk polski;
2) jezyk obcy nowozytny,
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

3) muzyka,

4) plastyka,

5) historia,

6) przyroda,

7) matematyka,

8) informatyka,

9) technika,

10) wychowanie fizyczne,
11) biologia

12) geografia

13) godzina z wychowawca.

Edukacje w II etapie edukacyjnym w ramach poszczego6lnych przedmiotéw powierza si¢
nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami.

Oddziatem klas IV-VI opiekuje si¢ dwdch wychowawcow.

W drugim etapie edukacyjnym podstawowa forma pracy Szkoty sg zaje¢cia edukacyjne
polaczone w blok przedmiotowy, okreslane jako praca wilasna, prowadzone zgodnie
z pedagogika Marii Montessori w grupach wielorocznikowych. Dodatkowe zajecia
odbywaja si¢ z podzialem na przewidziane podstawa programowa i ramowym planem
nauczania przedmioty. W wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujacym
szkolnym planie nauczania.

Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez
Dyrektora szkoly. Rozktad opracowuje si¢ z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i
higieny pracy. W oddzialach edukacji wczesnoszkolnej szczegdélowy rozktad dzienny
ustala nauczyciel prowadzacy.

Trzeci etap edukacyjny obejmuje klasy V1I- VIII.

W trzecim etapie edukacyjnym realizowane sa przedmioty z drugiego etapu oraz fizyka ,
chemia, wiedza o spoleczenstwie , edukacja dla bezpieczenstwa.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 19. Opieke nad uczniami powierza si¢ jednemu
lub dwoém wychowawcom.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie¢ zajecia z jezyka nowozytnego,
innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii sg takie
same, jak w szkotach publicznych i zgodne z kalendarzem na dany rok szkolny.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkoly po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

W Szkole na wniosek Rodzicow organizowana jest nauka religii/etyki dla uczniow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauka etyki moze odbywac si¢ w formie zaj¢¢ migedzyszkolnych organizowanych przez
organ prowadzacy.

Na wniosek rodzicow, dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli adres zamieszkania dziecka znajduje si¢ na terenie wojewodztwa

matopolskiego.

26.

Rodzic zobowigzany jest do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
3) zobowigzanie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiajace
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

Rozdziat 9
§18
System nagrod i kar

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo.
2. W szkole nie stosuje si¢ kar i nagrdd.

3. Ze wzgledu na zatozenia wychowawczo-edukacyjne szkoty, proponuje si¢ metody

propagujace procesy wspotdziatania, zamiast rywalizacji.

4. Dla osiagniecia zamierzonych celow, dazy si¢ do wybierania takich srodkéw 1 metod

pracy z uczniem, ktore maja wzmocni¢ jego wewnetrzng motywacj¢. Zamiast srodkow,
polegajacych na ocenianiu, nagradzaniu i karaniu, proponuje si¢ uczniowi wsparcie
ze strony nauczyciela, wspolne planowanie pracy, swobodny wybor zainteresowan,
a w koncowym etapie wspolne wyciaganie wnioskow, z naciskiem na samoocen¢

ucznia, oraz uzyskanie zamierzonego efektu.

5. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad Statutu i Regulaminu Szkoty

stosowane sg nastgpujace dzialania:

1) rozmowa dotyczgca niewlasciwych postaw i zachowania oraz sposoboéw na naprawienie

wyrzadzonych krzywd z udziatem:

a) uczen —wychowawca,
b) uczen —wychowawca — rodzic,
C) uczen —wychowawca — rodzic — dyrektor.
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2) rozmowa dyscyplinujgca, w obecnosci rodzica lub wychowawcy, z udzialem
przedstawiciela Policji lub Strazy Miejskiej oraz okreslenie mozliwosci i warunkow dalszej
wspoOtpracy.

3) wypowiedzenie umowy o S$wiadczenie ushug edukacyjnych z jednoczesnym
poinformowaniem szkoty rejonowej o niespetnianiu obowigzku szkolnego, w przypadku,
kiedy inne §rodki zostang wykorzystane.

Rozdziat 10
§19
Organizacja Swietlicy

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje §wietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wielorocznikowych, w oparciu o prace
wolng z materiatem Montessori i o indywidualne zainteresowania uczniéw, a takze
0 prace nad projektami edukacyjnymi.

Rozdziat 11
§20
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie

z charakterem szkoly uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow.

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do wykonuje czynnosci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkots.

3. Nauczyciel w swoich postawach 1 dziataniach wobec ucznidw, stara si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i wychowawczych zobowigzany jest do
kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako warto$cig nadrzgdna.

6. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Szkole jest posiadanie kwalifikacji
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Czas pracy 1 wynagrodzenie nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
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§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ pracy.
2. Gléwnymi celami pracy nauczyciela sa w szczegdlnosci:
1) umozliwienie uczniom zdobywania niezb¢dnej wiedzy i umiejetnosci poprzez odpowiedna
prezentacj¢ materiatow Montessori;
2) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng uczniow;
3) poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
5) pomoc rodzicom w prawidlowym wychowaniu uczniow;
6) nie ocenianie uczniéw lecz madre wspieranie w ich wyborach i decyzjach,;
7) sprawiedliwe traktowanie uczniow polaczone z przestrzeganiem zasady indywidualizacji
procesu nauczania,;
8) udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;
9) obserwacja ucznia podczas pracy z materiatem.

§22

1. Nauczyciel jest zobowigzany podnosi¢ poziom pracy Szkoly oraz chroni¢ i pomnazac jej
dorobek i tradycje. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych wtadz o§wiatowych oraz
Dyrektora szkoty;

2) stosowanie si¢ do przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z planow pracy szkoty;

5) czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej i zespotach powolywanych przez Dyrektora
szkoty;

6) dzielenie si¢ swymi do§wiadczeniami oraz pomoc mtodszym kolegom;

7) petienie czynnos$ci dodatkowych zwigzanych z dzialalno$cig statutowg szkoty;

8) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o material Montessori 1 sprzet szkolny;
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych na
terenie szkoty i poza szkota;

11) opieka nad uczniami w trakcie ich pobytu poza terenem szkoty w przypadku zaistnienia
niebezpieczenstwa wymagajacego ewakuacji uczniow;

12) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
14) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.
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§23

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania;

2) otoczenie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoly 1 dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania.

3. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest:

1) na poczatku roku szkolnego zapozna¢ ucznidow z prawami 1 obowigzkami oraz
Z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) zapozna¢ ucznidw klasy 1 ich rodzicow ze Statutem szkoly 1 regulaminami wewn¢trznymi
dotyczacymi spraw ucznidéw;

3) ustalenie ocen zachowania uczniéw swojej klasy zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

4) wspotpraca z dyrektorem szkoty, psychologiem szkolnym lub pedagogiem;

5) systematyczne rozliczanie frekwencji uczniow;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasy.

4. Wychowawca jeden raz w miesigcu dokonuje oceny zachowania uczniéw. Przy
wystawieniu tej oceny konsultuje si¢ z nauczycielami uczacymi w klasie.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze
korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu
szkoty.

§24
1. W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:

1) klasowe;
2) wychowawcze.

2.Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
1) zestawu programéw nauczania dla danej klasy;
2) wyboru podrecznikdw.
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3. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem
szkoty:
1) projektu programu wychowawczego;
2) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.
4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§25

1. W szkole moze by¢ zatrudniony:
1) pedagog szkolny:

a) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

b) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

¢) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

e) wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

2)pedagog specjalny:

a) wspolpracuje z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ( [IPET, WOPFU),

b) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw oraz dostosowywaniu metod
pracy do indywidualnych potrzeb uczniow,

c)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.
3) psycholog szkolny:

a) prowadzi badania 1 dziatan diagnostycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

b) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych.

¢) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4)logopeda:
a) prowadzi diagnozg i terapi¢ zaburzen komunikacji jezykowej u uczniow,

b) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie dostosowania metod i S$rodkoéw
dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

5)terapeuta pedagogiczny:

a) wspoélpracuje z uczniami, rodzicami i nauczycielami w zakresie wsparcia
edukacyjnego i terapeutycznego,

b) prowadzi dziatania zwigzane z profilaktykg i terapig zaburzen rozwojowych.
6)pomoc nauczyciela:
a) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do obowiazkéw ktérych w
szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole podlegaja dyrektorowi, jako
kierownikowi zaktadu pracy 1 realizuja szczegdtowy zakres obowiazkdéw przez niego
wyznaczony, zawarty w regulaminie pracy.

4. Pracownikow niepedagogicznych obowiazuja zadania zapewniajace bezpieczenstwo

uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 12
§ 26
Szczegolowe warunki i wewnatrzszkolny system oceniania

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W klasach I-I1II szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowym;
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2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ , a takze $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi,

2) oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo
wybranych obowigzkowych lub dodatkowych, a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktoére sktada sie:
1) ocenianie biezgce;
2) Kklasyfikacja $rodroczna,;
3) klasyfikacja roczna;
4) klasyfikacja koncowa.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych S$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug formy przyjete] w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
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N

N

Ocenia si¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia:
1) umiejetnoscei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia, wewngtrzna motywacja do pracy;
3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, wywigzywanie si¢ z nich;
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia, zainteresowania i doktadnos$e¢;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, rozmowa,;
7) organizacja i samodzielne planowanie pracy wlasnej;
8) umiejetnos¢ szukania informacji i korzystanie z odpowiednich pomocy;
9) umiejetnos¢ samooceny.
§27

Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich.

Ocena ma sktania¢ ucznia do wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie w zajeciach.
Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnoS$ci
W wystawianiu ocen.

Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej.

Na ocen¢ z osiggnie¢ naukowych nie powinno mie¢ wplywu zachowanie i1 cechy
osobowosci ocenianych.

Pomiedzy oceniang aktywno$cig ucznia a wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumialy 1 bezpos$redni zwigzek.

§ 28
Sposoby informowania rodzicow i uczniow o wymaganiach edukacyjnych

Szczegblowe wymagania edukacyjne okreslone sg przez nauczycieli poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,;
3) metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o sposobie oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania.
Rodzice sg informowani o postepach ucznidéw w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach lub trudnosciach ucznia, podczas zebrafn rodzicow organizowanych przez
szkot¢ oraz podczas indywidualnych kontaktow rodzicéw z nauczycielami ( konsultacje).
Oceng $rodroczng i roczng rodzic otrzymuje W postaci oceny opisowey.
W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej, kontakt wychowawcy
z rodzicem jest obowigzkowy.
Na prosbe rodzicéw nauczyciel pisemnie lub ustnie okresla zakres zadan i umiejetnosci,

ktore uczen musi opanowacé w celu osiggniecia sukcesu.
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10.
11.

12.

Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie pisemnej ustalong ocene, za$
w przypadku wniosku ustnego uzasadnienie przekazywane jest w formie ustnej.
Uzasadnienie zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres sprawdzanego materiatu;

2) zastosowane kryteria ocen.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
poprzez przekazanie zainteresowanym oryginalu pracy w szkole. Mozliwe jest wydanie
ich do domu, z prosbg o zwrot wraz z podpisem rodzica. Prace te sg przechowywane w
szkole do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.
Weglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany tylko

w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

§29
Sposoby oceniania — pierwszy etap ksztalcenia

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, a takze oceny biezace s3
ocenami opisowymi.

Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela o postgpach w zakresie zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o réznych innych formach
aktywno$ci ucznia oraz o jego zachowaniu.

Religi¢/etyka ocenia si¢ stopniem szkolnym: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4,
dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1.

Ocenianie odbywa si¢ na podstawie ciaglej obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ocenianiu, elementami podlegajacymi ocenie s3:

1) wiedza i umiej¢tnosci;

2) wysitek, zaangazowanie;

3) aktywnosc¢ na zajeciach;

4) wypowiedzi ustne i pisemne;
5) prace, projekty, prezentacje.

7. Do sposobdw oceniania zaliczamy réwniez:

1) oceng stowna;
2) rozmowg, obserwacje;
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3) Kkarty pracy;
4) Karty kontrolne;
5) samooceng;
6) testy i prace kontrolne.
8. Osiagnigcia i postepy uczniow dokumentowane sg w:
1) dzienniku;
2) kartach pracy;
3) teczkach z pracami plastycznymi, kartami kontrolnymi, testami;
4) arkuszach ocen.

9. Ocena srodroczna, roczna klasyfikacyjna to ocena podsumowujaca, przeprowadzana na
zakonczenie kazdego okresu nauki. Ocena koncowa klasyfikacyjna podsumowuje caty
etap edukacji. Okreslajg one poziom osiagnigtych przez ucznia kompetencji zawartych w
podstawie programowej. Dotyczy przede wszystkim: zasadniczych narzedzi uczenia si¢
(czytanie, pisanie, mowienie, liczenie, rozwigzywanie problemoéw), podstawowych tresci
z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki, koniecznych
zachowan w aktywnym zyciu spotecznym. Sg ocenami opisowymi.

10. Oceng opisowa zamykajg wskazowki i zalecenia do dalszej pracy.

11. Oceng opisowa przedstawiang na zakonczenie okresu kazdej klasy i etapu ksztatcenia w
catos$ci pisze nauczyciel.

12. Osiagniecia biezace i postepy ucznia okresla si¢ w formie oceny opisowej ustnie uzywajac
nastepujacych okreslen:

1) celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale,

2) bardzo dobrze, biegle, prawidtowo,

3) dobrze, poprawnie, sprawnie,

4) dostatecznie, zadowalajaco, wystarczajaco, przecigtnie,

5) dopuszczajaco, stabo, btgdnie, niechetnie,

6) niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajaco, negatywnie.

§30
Ocena zachowania — pierwszy etap ksztalcenia

1.0cena zachowania uczniow klas I- III jest oceng opisows, ktora wyraza opini¢ szkoly o
spetlnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegow 1 innych o0sob, jego zaangazowaniu w zycie klasy 1 szkoty.

2.0cena opisowa oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia, ktorg ustala
wychowaweca, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Ocena zachowania oparta jest o nastgpujace kryteria:

1) odnoszenie si¢ do dorostych , kolegdéw, kolezanek z szacunkiem,;

2) czekanie na swojg kolej, stuchanie si¢ wzajemne;

3) wypelnianie obowigzkéw szkolnych- punktualno$é, mundurek, gotowos¢ do pracy,
wywigzywanie si¢ z planownika oraz z zadan indywidualnych, noszenie pantofli,
frekwencja;
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4) unikanie obgadywania i plotkowania, rozumienie potrzeb innych osob, empatia;

5) pilnowanie swoich rzeczy- szatnia, porzadek na biurku i pod nim, w miejscu pracy, na
poice;

6) odktadanie przedmiotéw, materialdow na miejsca;

7) wilasciwe korzystanie z urzadzen i materiatbw na podwoérku, dbalos¢ o wspolng
wlasnosé;

8) przestrzeganie uzywania prawidtowej polszczyzny;

9) systematyczno$¢ , wewngtrzna motywacja do pracy, zainteresowania, koncentracja,
zaangazowanie 1 wspotpraca z innymi;

10) umiejetnos¢ szukania i korzystania z podanych informacji;

11) przestrzeganie ustalonych zasad w grupach ( klasach) dotyczacych: jedzenia,
przynoszenia réznych przedmiotow, organizacji pracy, zachowania ciszy podczas

pracy.
§31
Sposoby oceniania — drugi etap ksztalcenia

W 1II etapie edukacyjnym, biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é edukacyjnych,
a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi
Srédroczne i roczne osiagnigcia edukacyjne uczniéow sa oceniane wedlug nastepujacych
kryteriow.
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Ocena

opanowane umiejetnosci i aktywnos¢

posiadana wiedza

Celujaca

1. Uczen potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji wskazanych przez nauczyciela,
umie tez samodzielnie zdobywacé
wiadomosci.

2. Systematycznie wzbogaca swg wiedze przez
czytanie ksigzek i artykutéw (odpowiednich
do wieku).

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania  konkretnych  problemow
zarOwno w pracy wilasnej, jak 1 w pracy
pozalekcyjnej.

4. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg 0 duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych.

5. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien.

6. Potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji, bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

7. Potrafi dokona¢ samooceny.

Posiada wiedze
wymagang na poziomie
bardzo dobrym oraz
wiedz¢  wykraczajaca
poza zakres materiatu
programowego.
Dodatkowa wiedza jest
owocem samo-dzielnych
poszukiwan

| przemyslen.

Bardzo dobra

1. Sprawnie  korzysta ze  wszystkich
dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela
zrddet informacji. Potrafi rowniez korzystac¢
ze wskazéwek nauczyciela, dotrze¢ do
innych Zrédel wiadomosci.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i za-
dania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

3. Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

4. Potrafi poprawnie rozumowac

w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

wykorzystujac wiedze przewidziang

programem.

5. Potrafi samodzielnie organizowaé sobie
prace wlasng , korzysta z materiatow bez
udziatu nauczyciela, potrafi poprosi¢ o
pomoc kolegow.

Opanowal petny zakres
materialu przewidziany
programem nauczania.
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Dobra

1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrodet informacji.

2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania, natomiast zadania 0 stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

3. Poprawnie  rozumuje w  Kkategoriach
przyczynowo-skutkowych. Umie samo-
dzielnie odrozni¢ przyczyny i skutki roznych
wydarzen.

4. Potrafi samodzielnie organizowaé sobie
prace i korzysta¢ z materiatbw Montessori z
minimalnym udzialem nauczyciela.

Opanowat materiat
programowy w stopniu
zadawalajacym.

Dostateczna

1. Potrafi pod kierunkiem  nauczyciela
skorzysta¢ z  podstawowych  Zrédet
informacji.

2. Potrafi wykona¢ proste zadania .

3. W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig w
stopniu  zadawalajacym, ze wsparciem
nauczyciela  korzysta z  materialow
Montessori.

osiggngt  podstawowy
poziom wymagan
gwarantujacy dalsze
poznanie, tzn. pamieta i
stosuje w sytuacjach
typowych najwazniejsze
tresci ksztatcenia
zapisane w podstawie
programowej,

Dopuszczajaca

Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac
proste zadania, wymagajace zastosowania
podstawowych wiadomosci.

osiggnat konieczny do
dalszej nauki (rozwoju)
poziom wymagan, tzn.
pamigta, rozumie
najwazniejsze tresci
ujete w  podstawie
programowej na tyle,
zeby zastosowaé je w
zadaniach typowych
1 prostych,  czesto
z pomoca nauczyciela,

Niedostateczna

Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykona¢ prostych polecen, wymagajacych
posiadania podstawowych umiejetnosci.

Nie korzysta z materiatéw Montessori.

Nie opanowat elemen-
tarnych wiadomosci
zawartych w tresciach
programowych,

umozliwiajacych proces
dalszego ksztalcenia sig.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 32
Ocena zachowania — drugi etap ksztalcenia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary, jest oceng opisowq i bierze pod uwagg:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§33
1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1) przestrzeganie przepisow (migdzy innymi Statutu Szkoly i wewnetrznych
regulaminow);

2) postepy w nauce;

3) realizacja zadan powierzonych przez nauczycieli;

4) frekwencja, punktualnos¢;

5) udokumentowane reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Kaultura osobista:

1) przestrzeganie higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

2) wywiazywanie si¢ z obowigzku korzystania z szatni;

3) stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, 0sob starszych;

4) stosunek do kolezanek i kolegow;

5) kultura jezyka;

6) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

7) poszanowanie mienia szkolnego;

8) poszanowanie cudzej whasnosci;

9) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

11) przestrzeganie zakazu korzystania z elektronicznych $rodkow taczno$ci oraz
rejestracji dzwieku i1 obrazu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel prowadzi
lekcje z wykorzystaniem takich urzadzen;

12) przestrzeganie obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;

13) przestrzeganie obowigzku noszenia stroju galowego podczas $wigt szkolnych,
uroczystosci 1 innych wyjatkowych wydarzen w zyciu szkoty.
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3. Postawa spoteczna:

1) dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym, w organizacjach
mtodziezowych lub kotach zainteresowan;

2) praca spoleczna na terenie klasy, szkoty, sSrodowiska,;

3) dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym:;

4) czynny udzial w imprezach, uroczystosciach szkolnych i rodowiskowych.

§34

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwos¢ i stopien
nasilenia zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe zachowanie 1 jest
oceng pozytywng. Otrzymuje ja uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracuje 1 wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci, jest
zainteresowany zdobywaniem wiedzy, w zdyscyplinowany sposob pracuje na
lekcjach;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cig i prawdomownoscia,
przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;

wywiazuje si¢ z podjetych lub zleconych zadan;

nie ulega natogom, dba o wtlasne zdrowie;

dba o kulture osobistg i kulture stowa,

zawsze spetnia kryterium stosownosci ubioru i wygladu zewngtrznego;

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, rodzicow, kolegdw 1 kolezanek;
szanuje mienie szkolne, dba o czystos¢ 1 porzadek;

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,;

10) wykazuje che¢é naprawy wlasnych niedoskonatosci;

3. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria konieczne do
uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

1)
2)
3)

4)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zawsze aktywnie uczestniczy
w
w sposob godny nasladowania wyr6znia si¢ kultura osobista, jest zawsze zyczliwy

lekcjach;

1 kolezenski;

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

tworczo 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

4. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria konieczne do

1)
2)
3)
4)

uzyskania oceny bardzo dobrej oraz postrzegany jest przez innych, jako wzér do
nasladowania.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stabo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

nie zawsze wywigzuje si¢ z podjetych 1 zleconych mu zadan;
zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
lamie zasady zwigzane ze stosownos$cig ubioru 1 wygladu zewngtrznego;
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5)
6)
6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny;

dazy do poprawy swojego zachowania.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

arogancko zachowuje si¢ wobec 0s6b dorostych oraz kolegoéw i kolezanek;

uzywa wulgarnego stownictwa;

nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci;

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

ulega natogom;

dewastuje mienie szkolne.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry w drastyczny sposdb narusza zasady wspolzycia
spotecznego, razgco narusza postanowienia Statutu szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie
i innych oraz wykazuje demoralizujagcy wptyw na otoczenie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 35

Wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36
Klasyfikacja i egzamin klasyfikacyjny

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres | —od 1 wrzesnia do ferii zimowych;
2) okres Il — od zakonczenia ferii zimowych do ferii letnich.
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10.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikowanie $§rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne wpisywane sg w dzienniku i na arkuszu ocen
stownie.
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciagu roku
szkolnym.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 37

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg (edukacja domowa).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie
obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
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1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice dziecka.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw szkota moze udostgpni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokdt z prac
komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
14. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w ust. 13 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty.
15. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

§ 38

. Na tydzien przed terminem klasyfikacji rocznej uczniowie oraz rodzice sg poinformowani
0 przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

Uczniowie sg informowani o przewidywanej ocenie zachowania ustnie przez wychowawce,
rodzice natomiast — pisemnie, podczas zebrania podsumowujacego dany rok szkolny,
W CZerwcu.

W ciggu 3 dni roboczych od momentu otrzymania wiadomos$ci o przewidywanej ocenie
zachowania, uczen lub jego rodzice mogag zlozy¢é wuzasadniony wniosek
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 39

. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie po6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
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powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezeh. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wyniki glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§40

Promocja uczniow

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicoOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§41
. W klasach IV-VIII, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

4. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.

§ 42

1. Wklasach 1V — VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Trybiwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice mogg wnioskowac¢ w formie pisemnej do nauczyciela o podwyzszenie

o jeden stopien oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie

dhuzszym niz 3 dni od poinformowania o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jezeli spelnione s3 wszystkie warunki wymienione

w pkt 2. ;

2) warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng niz przewidywana:

a) uczniowi do oceny wyzszej brakuje nie wiecej niz 0,25 z wyjSciowej $redniej ocen z danego

przedmiotu,

b) frekwencja ucznia na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu przekracza 80%, a jego

nieobecnosci na tych zajeciach zostaty usprawiedliwione,

c) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen

biezacych.

3) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, forme¢ i zakres materialu koniecznego do

uzupetnienia.
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§43
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemne] oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

7. Protokot zawiera :

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

12.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§44
Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2)w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

§45

1. WSO podlega procesowi ewaluacji.

2. Celem ewaluacji jest podnoszenie jako$ci informacji o osiggnigciach 1 postepach

edukacyjnych ucznia

3. W ciagu trwania roku szkolnego gromadzone beda wszystkie uwagi na temat projektu

wdrazanego systemu nauczania. Zebrane w ten sposob informacje oraz doswiadczenia
stanowi¢ beda materiat do wprowadzenia ewentualnych zmian w nastepnym roku.

Rozdziat 13
§46
Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja che¢ wychowania
i edukacji dzieci w duchu pedagogiki Marii Montessori.
2. O przyjeciu ucznidow do poszczegolnych oddziatow decyduje Dyrektor na podstawie
rozmowy z rodzicami.
3. Zasady przyjmowania dzieci do szkoty:
1) dostarczenie Karty Zgloszenia Ucznia.
2) akceptacja przez rodzicow Statutu Szkoty oraz zatozen pedagogiki Marii Montessori
zawartych w ,,Poradniku dla Rodzica”.
3) obserwacja ucznia podczas zorganizowanych zaje¢ grupowych w okresie rekrutacji,
4) podpisanie umowy o ustugi edukacyjne w okreslonym czasie,
5) szkota moze odstapi¢ od umowy o ustugi edukacyjne- §49
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty maja:
1) dzieci, ktore ukonczyly Przedszkola Montessori.
2) dzieci, ktore zrealizowaly roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolach Montessori.
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3) rodzenstwo uczniow Dobrej Szkoty Montessori lub Dobrego Przedszkola
Montessori.
5. Szczegélowe zasady rekrutacji oglaszane s3 do konca grudnia poprzedzajacego rok
szkolny i dostepne sg na stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 14
§47
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe (réznego rodzaju kota przedmiotowe i1 kota zainteresowan)
prowadzone s3 w grupach miedzyoddzialowych zgodnie z zainteresowaniami
1 potrzebami uczniow.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw
finansowych, mozliwos$ci organizacyjnych i chgci i zainteresowan uczniow.

Rozdziat 15
§48
Uczniowie z zagranicy, w tym z Ukrainy

1.Dzieci i mlodziez z zagranicy czy Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego s3a przyjmowani
do szkoty na takich samych zasadach, jak obywatele polscy.

2.Przyjmowanie nowych ucznidow jest mozliwe przez caty rok szkolny.

3.Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentow wydanych przez szkole za
granicg lub o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica. Dokumenty nie muszg by¢
ttumaczone przez tlumacza przysieglego na jezyk polski.

4.Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajgciach z jezyka polskiego;

2) realizowa¢ nauk¢ w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania
dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow;

5.Uczniowie z Ukrainy muszg uczg¢szcza¢ do szkoty podstawowej przez wymagany okres
czasu.

6. Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zalicza¢ wszystkie obowiazkowe
przedmioty.

7.Uczniowie powinni osigga¢ zadowalajgce wyniki w nauce, zgodnie z systemem oceniania
szkoty.

8. Uczniowie moga by¢ zobowigzani do spetnienia dodatkowych wymagan okreslonych przez
szkote lub organy edukacyjne.
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9.Uczniowie mogg by¢ zobowigzani do zdania odpowiednich egzaminéw lub ocen koncowych
wymaganych do ukonczenia szkoty.

10.Po spetieniu tych warunkdéw uczniowie otrzymaja S$wiadectwo ukofczenia szkoty

podstawowe;.

Rozdziat 16
§ 49
Formy opieki i pomocy uczniom

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow.

Pomoc pedagogiczna 1 psychologiczna udzielana przez instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo.

Wsparcie w ramach zaj¢¢ §wietlicowych oraz organizowanie pomocy kolezenskie;j.
Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej wedlug potrzeb.

Mozliwo$¢ obnizenia czesnego, dla rodzin w bardzo trudnej sytuacji materialnej, po
ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty.

Rozdzial 17
§50
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

Szkota oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie upowszechniania wiedzy
o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny w formie spotkan,
konferencji 1 wyktadow.

Wspotpraca z Rodzicami w ramach szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu obowigzkowych szkolen i warsztatow z zakresu pedagogiki Montessori
2) organizowaniu spotkan indywidualnych i zebran grupowych,
3) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej rowniez dla rodzicow,

4) zapoznaniu rodzicow z celami i programami ksztalcenia, wychowania i opieki,
organizacjg procesu hauczania i uczenia si¢ oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla
szkoly 1 rodzicow,

5) pozyskiwaniu rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programow nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Szkole

6) wspolorganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

7) tworzeniu wiasciwego klimatu spotecznego i warunkéw umozliwiajacych skuteczne
funkcjonowanie i rozwoj Szkoty.
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Rozdziat 18
§ 51
Zasady wypowiedzenia umowy

1. Wypowiedzenie umowy nastgpuje na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Szkoty.

2. Decyzje o wypowiedzeniu umowy podejmuje Dyrektor szkoty, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Wypowiedzenie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych moze nastgpi¢ w przypadku:

1) jezeli zostaly wyczerpane wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

2) uczen dopuszcza si¢ zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych
zyciu i bezpieczenstwu innych;

3) uczen uzywa, rozprowadza i naktania innych do uzywania srodkéw odurzajacych
I narkotycznych, alkoholu lub tytoniu;

4) stwierdzonego, ponownego w okresie trzech miesiecy po uprzednim pisemnym
upomnieniu 1 powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow), zachowania
naruszajacego czyjas godnos¢ osobistg lub wlasnos¢ osobista;

5) utajenia przez rodzicéw choroby lub zaburzenia, bedacego zagrozeniem dla innych
0sob.

3. Rodzice zostajg niezwtocznie powiadomieni o decyzji Dyrektora. Decyzja zawiera
uzasadnienie.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw, rodzicom przystuguje odwotanie do
Organu Prowadzacego szkote w terminie 14 dni od jej otrzymania za posrednictwem
Dyrektora Szkoty. Decyzja Organu prowadzacego jest ostateczna.

5. Wypowiedzenie niesie konsekwencje w postaci pisemnego powiadomienia Dyrektora
Szkoty rejonowej o zaprzestaniu spetniania obowiazku szkolnego przez ucznia.

6. Organ prowadzacy szkole zawiera umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z
rodzicami dziecka/ dzieci, na czas okreslony, do organu prowadzacego nalezy decyzja
o przedtuzeniu umow.

7. Szkota ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania terminéw wypowiedzenia w
przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z nastepujacych okolicznosci:

a) zalegania przez RodzicoOw/opiekundw z zaptatg czesnego przez okres co najmniej dwoch
miesigcy po bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zaleglo$ci w terminie 7 dni 1
uprzedzeniu o mozliwo$ci wypowiedzenia niniejszej umowy,

b) naruszenia przez Rodzicéw/opiekundéw badz Ucznia postanowien zawartych w Statucie/
Poradniku dla Rodzica, ktére w szczegodlno$ci uniemozliwiajg pracg nauczycielom lub
stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow.

c) braku wspolpracy miedzy rodzicami, a kadra pedagogiczng w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania.
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Rozdziat 19
§ 52
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

2) poszanowania swojej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;.

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

4) wysokiej jako$ci edukacji, opartej na nowoczesnych metodach nauczania
i wysoko wykwalifikowanej kadrze nauczycielskie;j.

5) bezpiecznych i zdrowych warunkach nauki i przebywania w Szkole.

6) pelnej informacji na temat wymagan oraz kryteribw ocen z przedmiotow
I zachowania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
osob trzecich.

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

9) uczestniczenia w pracach organizacji uczniowskich, dzialajacych w Szkole.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy

1) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wiasciwe
zachowanie w ich trakcie,

2) usprawiedliwianie, w okreSlonym terminie i formie, nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

3) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju ustalonego
w Szkole;

4) whasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice mogg ztozy¢ skarge, w formie pisemnej,
do Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciagu 14 dni od
otrzymania skargi po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. W trosce o bezpieczenstwo oraz skuteczno$¢ procesu nauczania, uczniowie
zobowigzani sga do niekorzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

6. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow w wyznaczonych miejscach i w okreslonych
sytuacjach, w przypadkach awaryjnych, po uzgodnieniu z nauczycielem.
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Rozdziat 20
§53
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

1.Ustalony w szkole kanon ubioru codziennego oraz ujednolicony strdj galowy, majag wymiar
wychowawczy. W szczegdlnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci,
2) jednoczy wspoélnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,

4) strgj galowy ( biala koszula i granatowa spddnica/spodnie) pomaga w okazaniu szacunku
1 kultury wobec os6b, wspolnot 1 tradycji.

2.Ubidr codzienny to szary mundurek w formie koszulki polo/koszuli lub sukienki
zaprojektowany i przygotowany przez dyrekcje Szkoty, na ktorym nadrukowane jest logo
szkoty.

Rozdziat 21
§54
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.
3. Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.
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Rozdzial 22
§55
Wolontariat w szkole

1. Wolontariat w szkole jest bezptatng forma pracy na rzecz konkretnej jednostki lub
jednostek.

2. Wolontariat to dziatanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktére pracuja na
rzecz innych, z wtasnej woli, bez wynagrodzenia, kierujace si¢ checig pomagania innym.

3. Wolontariuszami sg uczniowie.
4. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

5. Szkolne Koto Wolontariatu ustala swoj zakres dziatania, opracowuje plan dziatania i
prowadzi dokumentacje.

6. Formami dziatalno$ci wolontariatu s3:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Rozdziat 23
§56
Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, wychowania i
opieki.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Zbiorki pieniezne, rzeczowe lub akcje charytatywne moga by¢ prowadzone na
terenie Szkoly w uzgodnieniu z wychowawca oddzialu klasowego 1 za zgoda
Dyrektora szkoty.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad lub szkota wyzsza
kierujaca na praktyke.

Rozdziat 24
§57
Finansowanie szkoly

1.Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodza z:
1) czesnego platnego przez rodzicow.
2) dotacji z budzetu gminy.
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3) srodkoéw pozyskiwanych z funduszow unijnych.

4) darowizn na rzecz szkoty.

5) srodkoéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty wptacane przez osobg prowadzaca
szkote.

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

2) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

Tekst jednolity z dnia 01.12.2024 r.
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